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コンサルタントとともに

を作ってみませんか？

「job tagを活用した求人票作成に係る実証事業」参加企業募集のご案内

この度、厚生労働省が運営する職業情報提供サイトである

job tagを用いて、求人票作成に取り組む企業を募集します。

コンサルタント（社会保険労務士など）とともに

わかりやすい求人票を作成してみませんか？

job tag https://shigoto.mhlw.go.jp/User/

コンサルタント（社会保険労務士など）による支援のもと…

自社にどのような

人材が必要なのか

が分からない

採用した社員から「思って

いた仕事内容と違った」

と言われたことがある

貴社では、このような悩みはありませんか？

わかりやすい
求人票を作成する
ことができる

人材採用における
ミスマッチを防止
することができる

あなたの職場
について改めて
知る機会になる

求人票に、仕事内容を

具体的かつ魅力的に

記載できない

本実証事業に参加いただくと、こんな  が期待できます！効果

わかりやすい求人票

厚生労働省委託事業
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厚生労働省が提供する、国内500を越える職業のそれぞれについて、仕事内容、タスク、求められる知

識・スキルなどの一般的な情報を提供するサイトです。

求職者における就職活動だけでなく、企業における人材採用や人材活用といった場面で活用できる様々

な機能・ツールを提供しています。

j o b  t a g （ 職業情報提供サイト ）とは…

掲載している職業情報のうち、募集する職業の情報をベースに編集・追記などを行い、求人票に掲載する

職務要件を整理することができます。

求める人材が担うタスクや必要なスキルを明確に提示することで、応募段階のミスマッチを防止すること

が期待できます。

人材採用要件整理機能機能紹介

求人票作成に活用可能な、仕事内容や必要な資格や

能力を記したシートを簡単に作成することができます！
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job tagを活用した求人票作成に係る実証事業とは

本事業は、中小企業に対し、コンサルタント（社会保険労務士など）によるjob tagを活用した求人票作成に

関するコンサルティングを実施することで、

⚫ 求人票を作成する上で企業はどのような課題を抱えているか

⚫ わかりやすい求人票を作成する上でのポイントは何か

⚫ job tagを活用することで、求人票作成における課題の解決が可能か

を明らかにすることを目的としています。

本事業への参加によって受けられる支援

本事業の対象に選定された企業は、以下の支援を無料で受けることができます。

⚫ 実証参加企業に対して、求人票作成における

job tagの活用可能性、課題などの聴取

（メールや電話での簡単なインタビューを予定）

⚫ コンサルタントからのアドバイスを踏まえ、

実証参加企業において求人票を適宜修正、

募集の開始（任意）

⚫ 人材採用要件整理機能を用いながら、

コンサルタントとともに求人票の作成を行う

⚫ コンサルタントより、

人材採用の課題解決のためのアドバイスを行う

⚫ コンサルタントは、課題を受けた求人票作成の

提案内容を検討

⚫ 実証参加企業に対して人材採用（特に求人票作成）

における課題のヒアリングを実施

⚫ job tagの「人材採用要件整理機能」を用いて、

求人票に記載すべき事項を整理

6-7月 ⚫ 実証事業に参加いただける企業を募集企業募集

[  実 証 事 業 全 体 の ス ケ ジ ュ ー ル （ 例 ）  ]

（任意）

求人募集の開始

実証後ヒアリング

人材採用における

課題のヒアリング

及び職務要件の整理

コンサルタント訪問①

8-9月

コンサルタントによる

求人票作成方針の検討
9月

job tagを用いた

求人票の作成

コンサルタント訪問②

9-10月

コンサルタント（社会保険労務士など）が

貴社を訪問し、人材採用（特に求人票作成）

における現状把握及び課題分析を行います。

job tagを活用しながら、仕事内容や必要資格など

の情報が詳細に記載され、かつ貴社の魅力が伝わる

ような求人票を、コンサルタントとともに作成するこ

とができます。

※ 上記スケジュールは一例であり、実証参加企業とコンサルタントとの調整により、

訪問時期などが前後する可能性がございます。予めご了承ください。
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お申し込み方法

募集要項

本事業の対象となる企業の要件

本事業に応募いただけるのは、以下の企業です。

関東近郊に企業あるいは事業所が立地していること。

企業内の特定の職種に関し、新たな求人を予定していること。

本事業の趣旨を理解し、ご協力いただけること。
※  本事業でご協力いただいた結果は、取りまとめて報告書に掲載する予定です。

（報告書の文章は事前にご確認いただき、非掲載の事項が第三者に開示されるこ
とはありません。）

左記フォームにアクセスしていただき、

必要事項を入力の上お申し込みください。

申し込み用URL https://forms.office.com/r/UK6WC7aUvz

募集企業数 10社（予定）

募集期間 令和6年6月28日（金）～7月26日（金） 17：00

料金 無料

※1 応募後、事業趣旨に沿うかなどに鑑みお断りさせていただく場合がありますこと、

あらかじめご了承ください。

※2 実証事業は、2024年8月～12月ごろの実施を予定しています。 

 実証事業への参加が確定しましたら、求人を出す必要がなくなった場合などであっても、

最後まで本事業にご協力いただきますようお願い申し上げます。

お問い合わせ

本事業や応募に関するお問い合わせは、以下の宛先にお願いいたします。

株式会社三菱総合研究所 人材・キャリア事業本部

「job tagを活用した求人票作成に係る実証事業」実施事務局

メールアドレス： jobtag-jissho-inquiry@ml.mri.co.jp

なお、いずれの業種でも応募いただくことが可能です。

https://forms.office.com/r/UK6WC7aUvz
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