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時 間 次 第 内 容

18:00〜18:05 冒頭挨拶 事業趣旨説明

18:05〜18:35 基調講演
⼈材不⾜時代の⼈材変化に対応した「魅⼒ある職場づくり」の視点より、
全体的な知⾒の紹介
【オフィスモロホシ代表 社会保険労務士 諸星 裕美】

18:35〜18:40 休 憩

18:40〜19:50 事例紹介
パネルディスカッション

⼈材不⾜時代の⼈材変化に対応した「魅⼒ある職場づくり」の視点より、
本事業の結果を踏まえた具体的な内容の紹介
〇ファシリテーター：

諸星 裕美（社会保険労務士 オフィスモロホシ代表）
〇パネリスト：

加藤 明子（特定社会保険労務士 加藤看護師社労士事務所 所⻑）
朝⽐奈 睦明（特定社会保険労務士 社会保険労務士朝⽐奈事務所 所⻑）
福島 紀夫（特定社会保険労務士 社会保険労務士法⼈ 相事務所 所⻑）

19:50〜20:00 質疑応答 パネリスト陣が当日参加者の皆さんからの質問を受け付けます。

20:00 セミナー閉会

20:10〜21:00 個別相談会 雇⽤管理改善について、登壇した社会保険労務士に個別に相談が可能です。
（事前申込制・無料・定員には限りがあります）

セミナー プログラムの概要

人が集まり定着する

魅⼒ある職場づくりセミナーを

日時：平成30年3月2日（⾦）18:00〜

お申込みの詳細は裏⾯へ参加費無料!!

� 社会保険労務士が人材確保のヒントを語るセミナーです！
� ⾃社の悩みを無料で相談できる「個別相談会」も開催！
� 三菱総合研究所では、厚⽣労働省委託事業により、⼈材不⾜が特に深刻な保育、警備、訪問看護、

運輸業の4業界における⼈材確保に向けた課題と解消策を調査・検証いたしました。
� このたび、同業界の事業所への調査を⾏った腕利き社会保険労務士が、調査事例の紹介とともに⼈材

確保に有効な雇⽤管理改善の⽅策やその導⼊⼿法について、事業主の皆さまへ伝授するセミナーを
開催いたします。

� セミナー終了後には、登壇した社会保険労務士による「個別相談会」（事前申込制・無料・定員あり）
を⾏います。是非ご活⽤ください。

厚⽣労働省委託事業 平成29年度 ⼈材不⾜分野における⼈材確保のための雇⽤管理改善促進事業

「人材確保」「人材定着」にお悩みの皆さまへ
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お申込み方法：弊社ホームページの以下リンク先より必要事項をご⼊⼒の上、お申込みください。

� 事務局業務は（株）三菱総合研究所が厚⽣労働省から委託を受けて実施しております。
� お申込みの際、ご⼊⼒・ご記⼊いただきました個⼈情報は、本セミナーの運営管理のみに利⽤させていただきます。

会場へのアクセス方法

Fax: 03-5157-2143
ファックスでお申込みされる方

お問合せ先
� 主催 :（株）三菱総合研究所 Tel：03-6705-6137（受付時間：平日10:00〜12:00，13:00〜17:00） E-mail：info-jinzai-kakuho@ml.mri.co.jp
� セミナー運営 :（株）日本能率協会総合研究所

http://www.mri.co.jp/hr-seminar2018/

お名前（ふりがな） お申込み人数

会社名 Telご連絡先

ご所属先 Faxご連絡先

個別相談会のお申込み 1. 希望する 2. 希望しない 個別相談会での相談事項

宛先：魅⼒ある職場づくりセミナー開催事務局
（担当：中澤、保谷、川上、宮下）

〒100-8141 東京都千代田区永田町二丁目10番3号（東急キャピトルタワー）

東京駅より⾞で約10分アクセス 東京メトロ
（地下鉄） ⾞の場合南北線・銀座線：溜池⼭王駅6番出口 直結

千代田線・丸の内線：国会議事堂前駅 6番出口 直結

総合受付 東急キャピタルタワー 地下1階

主 催 （株）三菱総合研究所（厚⽣労働省委託事業）
運営協⼒ :（株）日本能率協会総合研究所 定員/参加費 100名（無料）

開催日時 平成30年3月2日（⾦）18:00〜20:00
（希望者のみ最大21:00まで） 開催場所 三菱総合研究所 4階 大会議室

申込み締切 平成30年2月26日（月） セミナー当日の
受付場所

三菱総合研究所 総合受付そば
（東急キャピトルタワー 地下1階）

ご参加について 事前申込が必要となります。お申込み後に発⾏する参加証を受付にてご提⽰ください。
お申込みが多数の場合、抽選となりますことをご了承ください。

個別相談会について 事前申込が必要となります（無料）。
お申込みが多数の場合、抽選となりますことをご了承ください。


