
「多様な働き方」で、選ばれる会社へ

「知る」「選ぶ」「進める」

全7回セミナー

セミナー詳細は
次ページ以降をご覧ください

導入・運用へ
制度設計、社内説明、運用上の

工夫を具体化する。

進める
STEP

03

理解を深める
制度の概要、企業課題との

関係、導入メリットを知る。

知る
STEP

01

自社に合う形を探す
時間・場所・現場・シフト制など

テーマ別に考える。

選ぶ
STEP

02

本セミナーは 3ステップ ご関心のある回から参加できます！

採用・定着に課題を感じている企業の方必見！

こんなお悩み ありませんか？

人材の確保・定着に向けたアプローチとして、

「多様な働き方」「多様な正社員」
について考えてみましょう！！

10月-11月 3回

対面/Zoom 90分

12月 2回

Zoom 60分

1月-3月 2回

対面/Zoom 90分

令和8年度 多様な正社員制度セミナー

人材が定着しない… 採用できない…働き方を見直したい…

参加費
無料

短時間正社員制度
キャラクター

左から「ハーモ」「モニー」

「多様な正社員」についてや、

セミナーの詳細はこちらからも

ご確認いただけます



関心のある回からの参加も、複数回の参加も大歓迎！

STEP 01 知る編

「多様な働き方」「多様な正社員」について知りたい！という方へ

第3回 企業事例から学ぶ多様な正社員制度（近畿地方）知る 03

第1回 人材確保・定着につながる多様な働き方とは知る 01

第2回 企業事例から学ぶ多様な正社員制度（九州地方）知る 02

対面/Zoom開催

会場：TKPガーデンシティ博多新幹線口

登壇
法政大学 経営学部 教授 佐野 嘉秀 氏

事例紹介：株式会社プロゴワス、株式会社ペンシル

参加無料、当日資料配布予定です。お気軽にお申し込みください！

プログラム（予定）

有識者による基調講演、先進企業による事例紹介、パネルディスカッション

10/27
Tue.

14:00-
15:30

11/2
Mon.

14:30-
16:00

Zoom開催

登壇
三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社
チーフ・ダイバーシティ&インクルージョンオフィサー（CDIO）

主任研究員 矢島 洋子 氏

事例紹介：株式会社千葉興業銀行、社会福祉法人合掌苑

11/5
Thu.

15:00-
16:30

対面/Zoom開催

会場：グランフロント大阪

登壇
学習院大学 名誉教授 学習院さくらアカデミー長

今野 浩一郎 氏

事例紹介：株式会社高島屋、株式会社りそな銀行

福岡開催

大阪開催

#まず全体像が知りたい方に



第5回 現場で実践する多様な働き方選ぶ 02

第4回 働く時間・場所の柔軟化選ぶ 01

#育児・介護・治療等との両立 #転勤が難しい従業員の活躍

STEP 02 選ぶ編

自身の職場の課題に適した施策が知りたい！という方へ

STEP 03 進める編 （予告）

第7回 対面/オンライン 
進める
02

開催予定 
2027年 2～3月頃

対面（東京）/オンライン

最新情報はセミナーサイトで順次更新

登壇者・会場・プログラムの詳細は、セミナーサイトにてご確認ください。

実際に取組を導入したい、もっとうまく運用したい！という方へ

プログラム（予定）

有識者による基調講演、先進企業を交えたパネルディスカッション

第6回 オンライン 
進める
01

開催予定 
2027年 1月頃

オンライン

１２月
開催予定
※日程調整中

12/11
Fri.

15:00-
16:00

Zoom開催

登壇
東京都社会保険労務士会新宿支部所属

社会保険労務士 西方 克巳 氏

株式会社スギ薬局、ダイコク電機株式会社

Zoom開催

登壇
労務管理新井事務所 代表 新井 ひとみ 氏

ふるさっと株式会社、株式会社ユニバース

#店舗・工場・保育福祉等、現場業務での導入

講演やパネルディスカッションを通じて、導入のプロセスや運用上の工夫をお伝えする予定です。

申込はこちら→



こちらのQRコードから、関心のある回をお申込みください

「どの回に参加すべきか迷う」場合は、まず がおすすめです。

複数回の参加や途中の回からの参加も大歓迎です！

働き方改革推進支援センターで導入支援を行っています

多様な正社員の専門知識を持った労務管理等の専門家が、窓口相談やコンサルティング等

を実施します。コンサルティングの日時・方法は企業のご都合をお伺いし、調整いたします。

支援のお申込み方法については、お近くの働き方改革推進支援センターへご相談ください。

詳しくは多様な働き方の実現応援サイトおよび導入支援リーフレットをご覧ください。

＜多様な働き方の実現応援サイト＞

https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/tayou/

＜導入支援リーフレット＞

https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/tayou/pdf/tayou_support_leaf.pdf?20260724

セミナーに関するお問い合わせ
令和8年度「多様な正社員」等の多様な働き方実現のための環境整備の推進事業事務局
   seminar-tayo2026@ml.mri.co.jp

※事務局業務は株式会社三菱総合研究所が厚生労働省の委託を受けて実施しております。
※申込みの際にご記入いただいた個人情報は事務局にて厳重に管理し、本事業以外での目的では使用いたしません。

2026/09/07時点

知る編

申込URL https://tayounaseishain-seido.mhlw.go.jp/

申込締切
各回開催日の 7 日前まで

※締め切り後はメールにてお問合せください

対象者
多様な正社員制度・多様な働き方に関心のある

事業主・人事労務担当者等

開催方法 対面/Zoom 参加費 無料 

最新情報

登壇者・会場・プログラム詳細はセミナーサイトで順次更新

https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/seminar/

アーカイブ配信や資料配布を予定！

ぜひお気軽にお申し込みください。

その他参照情報

申込情報 お申込みはこちら
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